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Denne rapporten inneheld
dei nasjonale og regionale
resultata frd ForBedring
2024. ForBedring er ei
medarbeidarundersgking
om arbeidsmiljg,
pasienttryggleikskultur og
HMS
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1. Om ForBedring undersgkinga

1.1. ForBedring undersgkinga

ForBedring undersgkinga kartlegg ulike sider ved arbeidsmilj@, pasienttryggleikskultur og HMS,
(helse, miljg og sikkerheit), som kan ha samanheng med risiko for ugnskte hendingar, eller verke
negativt pa tenesta si kvalitet og medarbeidarane si helse og engasjement. Pasienttryggleikskultur,
HMS og arbeidsmiljg er abstrakte begrep som ma gis innhald for a bidra til meiningsfull
kommunikasjon og samhandling, og ForBedring bidrar til dette. Undersgkinga bidrar til ein felles
tilnaerming pa tvers av verksemder i spesialisthelsetenesta..

ForBedring undersgkinga er ei «<samansmelting» av tidlegare HMS-, pasienttryggleik- og
medarbeidarundersgkingar.

Undersgkinga bestar av 46 spgrsmal knytt til fglgjande tema:

e Engasjement

e Teamarbeidsklima

e Arbeidsforhold

e Tryggleiksklima

e Psykososialt arbeidsmilj@

e Opplevd leiaratferd

e Toppleiarsirolle i pasienttryggleiksarbeidet
e  Fysisk miljg

e Oppfolging

Temaomrada er beskrivne i avsnitt 1.3, og spgrsmala innanfor kvart temaomrade ligg som vedlegg til
sluttrapporten.

Resultata fra undersgkinga skal gi leiarar og medarbeidarar informasjon som kan bidra til a redusere
risiko for ugnskte hendingar, blant anna ved a forbetre lokalt arbeidsmiljg og tryggleiksskultur.
Undersgkinga skal nyttast som eit kunnskapsgrunnlag i utvikling av handlingsplanar og lokalt
forbetringsarbeid.

Undersgkingableigjennomfgrtialle verksemdene ifgretaksgruppaiHelse Vest, Helse Nord og Helse
Ser-Aust, samt fleire private ideelle verksemder i perioden fra 1. februar til og med 8. april 2024. Alle
medarbeidarar med stillingsforhold pa 1% eller meir blei inviterte til 3 delta i undersgkinga.

Verksemdene som har delteke i undersgkinga er lista i Tabell 1.



Verksemder i

f@retaksgruppa Helse
Vest

Helse Stavanger HF

Verksemder i
feretaksgruppa Helse S¢r-
Aust

Akershus
Universitetssykehus HF

Verksemder i
fgretaksgruppa Helse
Midt-Norge

Helse Mgre og Romsdal

Verksemder i
fgretaksgruppa Helse
Nord

Finnmarkssykehuset

Private ideelle verksemder

Betanien Sjukehus AS

Nasjonalt heleide HF

Luftambulansetjenesten

Helse Fonna HF

Oslo Universitetssykehus
HF

Helse Nord Trgndelag

Universitetssykehuset
Nord-Norge

Haraldsplass Diakonale
Sykehus

Sykehusbygg HF

Helse Bergen HF

Sunnaas Sykehus HF

St. Olavs Hospital

Nordlandssykehuset

Haugesund Sanitetsforenings
Revmatismesjukehus

Helsetjenestens
driftsorganisasjon for
ngdnett HF (HDO)

Helse Fgrde

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehusapotekene HMN

Helgelandssykehuset

Jeeren Distriktspsykiatriske
Senter

Sykehusinnkjgp HF

Sjukehusapoteka Vest

Sykehuset Innlandet HF

Hemit

Sykehusapotek Nord

Voss Distriktspsykiatriske
Senter

Helse Vest IKT

Sykehuset Telemark HF

Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord IKT

Solli Distriktspsykiatriske
Senter

Helse Vest RHF

Sykehuset @stfold HF

Helse Nord RHF

Olaviken Alderspsykiatriske
Senter

Sgrlandet Sykehus HF

Betanien Hospital Skien

Vestre Viken HF

Lovisenberg Diakonale
Sykehus

Sykehusapotekene HS@

Martina Hansens Hospital

Sykehuspartner HF

Diakonhjemmet

Helse Sgr-@st RHF

Revmatismesykehuset
Lillehammer

Tabell 1: Verksemder som har delteke i ForBedring

Resultata fra undersgkinga i den nasjonale sluttrapporten er samanstilt av Helse Vest RHF. Presentasjonen av resultata i rapporten er basert pa
resultatrapportar som er utarbeida i fellesskap med verksemdene som har delteke i ForBedring undersgkinga.

Maltal og tema som er nytta i undersgkinga er beskrivne i dei neste avsnitta.




1.2.  Beskriving av maltala som er nytta
For a tolke resultatasom blir presenterte idenne rapporten er det viktig a veere merksam pa maltala
som er nytta i forbindelse med undersgkinga. Maltala er kort beskrivne i avsnitta under.

Del som har svara
Del som har svara er det same som svarprosent. Maltalet er berekna basert pa talet medarbeidarar
som har svara pa undersgkinga dividert pa talet medarbeidarar som blei inviterte til a delta.

Gjennomsnittsskadr

Gjennomsnittskarerden skaren du far dersom du legg saman skaren fra alle svara som ikkje er «Veit
ikkje/ikkje relevant» og deler pa talet svar som ikkje er «Veit ikkje/ikkje relevant». Maltalet gir ein
indikasjon pa skaren til fgretaket samla pa aktuelt spgrsmal.

Spreiing

Spreiing er eit uttrykk for variasjonen i svara pa spgrsmala i undersgkinga. Ei hgg spreiing pa eit
spgrsmal vil seie at medarbeidarane har svara ulikt pa spgrsmalet. Spreiinga er 0 dersom alle
medarbeidarane har svara likt pa eit spgrsmal. Den hggast moglege spreiing i svara innanfor eit
spgrsmal er 50.

Referanseskdar
Referanseskar er giennomsnittsskar per spgrsmal for alle verksemdene som har delteke i
undersgkinga.

Del medarbeidarar som har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig» for kvart av sp@rsmdla
Prosentdelen medarbeidarar som skarar 75 eller hggare viser kor stor del av medarbeidarane som
har svara «Heilt einig» og/eller «Litt einig».

Del einingar der minst 60 % av medarbeidarane har skara «heilt einig» og/eller «litt einig»
Indikatoren er eit uttrykk for kor stor del av einingane/avdelingane der seksti prosent, (60 %), av
medarbeidarane har skara hggt, (skar er 100 eller 75), pa spgrsmala innanfor temaene
Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima. Indikatoren er basert pa teller, (talet pa einingar der minst
seksti prosent av medarbeidarane har svara «Heilt einig» eller «Litt einig»), og nemnar, (talet pa
einingar). Indikatoren kan nyttast til a vise kor mange einingar/avdelingar i eit fgretak, klinikk eller
avdeling som skarar hggt.

Del einingar der minst 80 % av medarbeidarane har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig»
Sja beskrivinga ovanfor.

Snitt svar /ansatt per eining
Gjennomsnitt av medarbeidarar som har svart pa undersgkinga per eining og giennomsnitt av
medarbeidarar som har blitt invitert til undersgkinga per eining.

Svaralternativet «Veit ikkje/ikkje relevant» er rekna som ikkje svart, og er derfor ikkje inkludert i
berekning av maltala.



1.3.  Beskriving avtemaomrada i undersgkinga

For a kunne tolke resultatasom blir presenterte idenne rapporten erdet ogsa viktig a forsta dei ulike
temaomrada i undersgkinga. Resultata innanfor kvart temaomrade er basert pa fleire spgrsmal (sja
vedlegg). Temaomrada er beskrivne kort i avsnitta under.

Engasjement

Engasjement belyser kor nggde medarbeidarane er med oppgaver, undervisning, rettleiing og
arbeidsstaden totalt sett. Engasjement verkar inn pa ei rekkje ulike prestasjonar. Hggt
jobbengasjement verkar positivt inn pa motivasjon og jobbutf@ring. Hag skar indikerer eit hggt
engasjement.

Teamarbeidsklima

Teamarbeidsklima belyser openheit, samarbeid og stgtte mellom kollegaer og yrkesgrupper bade
internt og pa tvers av einingar. Manglande koordinering og samhandling mellom einingar i sjukehus
er eit risikoomradet innanfor pasienttryggleik som det er viktig a kartleggje. Hgg skar indikerer eit
hggt teamarbeidsklima.

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold belyserarbeidsmengde og tempo, samt tilgjengelege ressursar og hjelpemiddel. Det
tek opp ulike belastingar som kan verke negativt inn pa motivasjon og helse. Dette er risikoforhold
som det er viktig 3 ha under oppsyn. Hgg skar indikerer at det er tilstrekkeleg med ressursar og
hjelpemiddel, samt at arbeidsmengde og tempo er lite belastande.

Tryggleiksklima
Tryggleiksklima kartlegg varslingskulturen, og kor trygg og open denne er. Det belyser forhold som
verkar inn pa kvalitet og pasienttryggleik. Hag skar indikerer ein god varslingskultur og openheit.

Psykososialt arbeidsmiljg

Psykososialt arbeidsmiljg tek opp mobbing, trakassering, diskriminering og korleis medarbe idarane
blir ivaretekne dersom ei hending skulle oppsta. Hag skar indikerer trygt arbeidsmiljg og god
handtering av eventuelle konfliktar.

Opplevd leiardtferd
Opplevd leiaratferd belyser relasjonen mellom leiar og medarbeidarar. Leiing har stor betyding for
arbeidsmiljg og pasienttryggleik. Hag skar indikerer god leiarskap.

Toppleiar sirolle i pasienttryggleiksarbeidet

Toppleiar sirolle i pasienttryggleiksarbeidet kartlegg om administrerande direktgr stgttar opp om
arbeidet med pasienttryggleik i helsefgretaket. Hpg skar indikerer at medarbeidarane meiner at
administrerande direktgr stgtter opp om arbeidet med pasienttryggleik.

Fysisk arbeidsmiljg

Fysisk arbeidsmiljg kartlegg ulike forhold som medfgrer risiko for helseplager, og ivaretar
arbeidsmiljglova, samt Forskrift om organisering, leiing og medverknad. Hgg skar indikerer at det er
gode arbeidsforhold og tilrettelegging for medarbeidarar.

Oppfelging
Oppfelging av undersgkinga kartlegg om det blir arbeidd systematisk med forbetringar. Hgg skar
indikerer at det blir arbeidd systematisk med forbetring.



1.4. Kva er nytt frd ForBedring 2023 til ForBedring 20247?
Fra 2023 til 2024 blei det gjort ein nasjonal oppsummering og vurdering av tilbakemeldingar til
ForBedring mottatt frd medarbeidere, leiarar, tillitsvalde og vernetenesta i perioden 2018 — 2023.

Nar ForBedring blei etablert, var det ein klar fgring og feresetnad fra Helse- og
omsorgsdepartementet a halda spgrjeskjemaet mest mogleg stabilt og uendra over tid for 3 kunna
samanlikna resultata i verksemdene og fglgja utviklinga over tid. ForBedring skulle ogsa bidra til
stabilitet for eventuelt a levera data til nasjonale kvalitetsindikatorar nar det vert etablert.

Deiregionale PO/HR-direktgrane som forvaltar ForBedring i trad med avgjerd av RHF- AD mgtet i
2017, gav eisamla tilrading pa oppsummeringa fra regionane. Det blei beslutta at tema Pendemi
utgjekk i 2024 og at spgrsmalet om klima og milj@ blei endra fra «Her blir det arbeidd godt med
unnga negativ paverknad pa det ytre miljget, til <Her er det lett a bidra i arbeidet med a forbedre
milj@ og klima».

Ein av dei viktigaste tilbakemeldinga fra oppsummeringa og vurderinga var a forsterka
oppfelgingsarbeidet. Saman med IA bransjeprogramisjukehus er det utvikla stgtte til oppfglginga av
ForBedring og det systematiske arbeidsmiljgarbeidet. Det er utvikla ei eiga nettsida med prosesstgtte
til oppfalging av ForBedring. Blant dei ein prosessveiledar med verktgy, filmar og metodehefte for
planlegging, giennomfgring og oppfelging av ForBedring. Tiltakspakken vert i 2024 prgvd ut ved fleire
sjukehus. Alle verktgy som vert prgvde ut er tilgjengeleg pa heimesia:
www.sammenomforbedring.no

Medarbeidarar, leiarar, tillitsvalde og verneombod som @gnskjer a teste ut verktgya fra tiltakspakken
kan ga inn pd nettsida og gjere seg kjent med ressursene som ligg tilgjengeleg.

1.5. Korleis lese resultatrapporten

Denne rapporteninneheld nasjonale resultat fra ForBedringsundersgkinga per tema (kapittel 2) og ei
beskriving av korleis det blir arbeida med forbetringsarbeidet i dei ulike helseregionane (kapittel 3).
Rapporten er ikkje ein analyse av resultata eller samanlikning mellom einingar eller regionar.

Alle spgrsmala og tema erisin heilskap lagt ved som vedlegg til rapporten.


http://www.sammenomforbedring.no/

2. Resultata frad ForBedring 2024

Resultata frad undersgkinga er delt i tre delar;

e (2.1) overordna nasjonale resultat for alle tema,

e (2.2) resultat for kvar region og samla resultat for private ideelle og nasjonalt heleide HF

e (2.3) resultat per fgretak, inkludert detaljerte resultat for tema Teamarbeidsklima og
Tryggleiksklima. Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima er trekt spesielt fram fordi resultata
skal rapporterast til Helsedirektoratet.

Det var 136 326 inviterte som var invitert til 3 delta i ForBedring 2024 og 102 594 som har svart pa
underspkinga. Deltakinga var 75,3 %. Det er rekordhggt tal medarbeidarar som har deltatt i
ForBedring undersgkinga i 2024, der medarbeidarar, leiarar, tillitsvalde og vernetenestai 8 521
einingar har deltatt.

Det er jamt over svaert gode resultat. For nitema er det fem som har ein gjennomsnittskar pa over
80. Det er ein skar mellom «litt einig» og «heilt einig». Resultat pa overordna niva kan skjule/glatte

ut viktige lokale variasjonar. Det er derfor viktig a fglge enkeltspgrsmal som kan ha stor
konsekvens for arbeidsmiljg og pasientsikkerheit, pa alle niva.

Tema med lagast gjennomsnittskar er «Arbeidsforhold», «Fysisk arbeidsmiljg» og «Oppfalging».
Sparsmal det bgr rettast saerleg strategisk merksemd pa innan desse tema er opplevd
arbeidsbelastning og godt fysisk arbeidsmiljg. Samla sett svarar 7 616 at dei er «heilt ueinig» i at
arbeidsbelastninga er passe stor og heile 12 270 at dei er «heilt ueinig» i at det er eit godt fysisk
arbeidsmiljg (luft, lys stgy mm.). Eit anna spgrsmal som det bgr rettast seerleg merksemd pa er om
medarbeidar har vore involvert i oppfglginga av den fgrre ForBedring kartlegginga. Heile 12 838 har
svara «heilt ueinig». Det bgr vaere eit mal at sa mange som mogleg, av dei som har hatt moglegheit
til a delta i ForBedring, har vaert engasjert i oppfelging. Det kan vere mange arsaker til dette. Til
dgmes fraveer, at medarbeidar er nyleg tilsett for 8 nemne nokre arsaker, men uavhengig av dette,
bgr det vere naturleg at alle er engasjert i oppfglginga.

Samanlikning med tidlegare resultat for 2023

Det ervist nokre endringari resultat, sja kort samanlikning av giennomsnittsskar for nasjonalt niva av
ForBedring per tema:

e Temaet «Engasjement» har lagare gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Teamarbeidsklima» har betre gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Arbeidsforhold» har betre giennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Tryggleiksklima» har ldgare gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Psykososialt arbeidsmiljg» har lik gijennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Opplevd leiaratferd» har lagare gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Toppleiar sirolle i pasienttryggleiksarbeidet» har betre gjennomsnittsskar i 2024 i
forhold til 2023.

e Temaet «Fysisk arbeidsmiljg» har lagare gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.

e Temaet «Oppfelging» har lagare gjennomsnittsskar i 2024 i forhold til 2023.



2.1. Nasjonale resultat
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Nasjonalt 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging
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Nasjonalt 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
o, (o) _ _
75,3 % 81,8 82,8 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(a2 ek ) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8521 spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
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Nasjonalt 2024

5. Psykososialt . 7. Toppleiar sirolle i . . o .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. o 6. Opplevd leiaratferd . A . . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0] (0) 0) 0)
75,3 % 84,3 86,4 % 97,1 % 80,0 % 2. Lit veinig .
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnitisskar tar Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(102 594/ 136 326) . el (70) medarbeldarar som har . . X .
Antall einingar som har heilt einig! m av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
svara "heilt einig" eller "litt .
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8519 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
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Nasjonalt 2024

1. Engasjement

75,3 %

Del (%) som har svara
(102 594 / 136 326)

2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA

71,4 % -

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt

72,0

Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) medarbeidarar som har

Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt

5. Psykososialt

arbeidsmiljg

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara "heilt

6. Opplevd leiaratferd

pasienttryggleiksarbei...

7. Toppleiar si rolle i

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfelging
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SPBRSMAL 2024

0
25

50

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lopet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig

4%

4%

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

75

100

2023

GJSN.  SPR. REF.




Nasjonalt 2024

5. Psykososialt 7. Toppleiar si rolle i

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . o 6. Opplevd leiaratferd . . . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfalgin
= VE8 arbeidsmiljg PP pasienttryggleiksarbei... U ) ppieiging
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) (0) 0) 0)
75,3 % 82,7 82,6 % 93,8 % 68,5 % N
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara PN SIAlCs Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(102 594 / 136 326) o el (%) medarbeidarar som har . e ) S
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8506 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o]
wu
N
w
[o2)
(%

N
w
w

-

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

N
~N

3%

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til & seie fra
dersom eg er bekymra for n...

00
w
N
S
o5}
w
(o0}
w

o]
N N N

[0
w

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

0o
N
N
N
00
N

(o]
=
[
=
co
(=S

(o]
N

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
(9]
N
NS
(o]
(O]




Nasjonalt 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
sykososia 6. Opplevd leiaratferd . opp elar.5| ro e.l
pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig
(0] (o) _ _
75,3 % 80,9 77,6 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
o e s 2 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8509 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk 3%
med farebygging og oppfal...

~
N
N
o]
N
S

0o
N
N -
o (o]
N N

2. Eg kjenner ikkje til at nokon

[v)
har blitt utsatt for diskrimine... 5%

0o
w
w
(@]
(o]
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon

har blitt utsatt for mobbing ... 5%

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

(o]
N

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

(o]
B
N
ul
(o]
B

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%

~N
[ERN
w
o
~
[y




Nasjonalt 2024

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

75.3 % 839 83 5 % i i B ,

Gjennomsnittsskar i ar

7. Toppleiar si rolle i

6. Opplevd leiaratferd
A Rl pasienttryggleiksarbei...

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

Del (%) som har svara Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(a2 ek ) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8508 spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det
3. Min neaermaste leiar fglgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til & seie fra
om eg har ei anna meining 4%




Nasjonalt 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arkuidossgiSIIj; 6. Opplevd leiaratferd pasier?tpt)r?yzlgalgisl:sraorbeeil... 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

75.3 % 65,6 515 % i i P y

Gjennomsnittsskar i ar

Dt(e:llg?);;:} 2;2-,5;;:)‘ Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har heilt einig! m av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
svara "heilt einig" eller "litt .
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8094 spgrsmal sparsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stgttar opp om arbeidet med 5%
pasienttryggleik i
helsefaretaket

17



Nasjonalt 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt

arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfelging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

75,3 %

Del (%) som har svara
(102 594 / 136 326)

Snitt svar / ansatt per eining

(10.8/14.4)

71,3
Gjennomsnittsskar i ar

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

8515

67,1 %

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

25

(%2

0

75

SP@RSMAL 2024 2023

1. Det er eit godt fysisk
arbeidsmiljg her (luft, lys, ste...

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og skjelettpla...

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

8. Her er det lett a bidra i
arbeidet med a forbedre milj...

@ 1. Heilt ueinig

13%

7%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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Nasjonalt 2024

1. Engasjement

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig 0
(o) (o) _ _
75,3 % 71,3 68,3 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
o e s 2 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o

. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.8/14.4) 8473 spgrsmal spersmal ’
SP@RSMAL 2024
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REFERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med a forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

3%

9. Oppfelging

75
100

2023

GJSN.  SPR. REF.
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2.2. Resultat for RHF, private ideelle
og nasjonalt heleide HF
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

@ 1. Heilt ueinig

3%

9%

-0 :0:0: L8 - B8 |
X W = X N

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
(0] (o) _ _
72,7 % 82,4 83,5 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(B0 7R A5 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1410 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

N
o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]
(0]
N
(0}
(o]
B

3. Eg far utvikle meg gjennom
jobben

N
(]
(o]
g

(o]
w

4. Eg far tilstrekkeleg
opplaering og rettleiing til
kunne gjere ein god jobb

~
(0]
N
[e)]
~
~

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfarer

~
H
N
o)
~
N

6. Samla sett er eg godt nggd
med a jobbe her

(o]
~N
)
w




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psykososialt . 7. Toppleiar sirolle i . . o .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. o 6. Opplevd leiaratferd . A ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0] (0) 0) 0)
72,7 % 84,8 87,0 % 97,4 % 82,1 % N
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnittsskari ar o o Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(20 735 / 28 526) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1410 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper 23

samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

24

18
eg treng det

4. Her er lett a sparje nar det

er noko eg ikkje forstar 19

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

26

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
(o) (o) _ _
72,7 % 73,3 73,0 % R i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
HuTEefAr e Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1410 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg har tilstrekkeleg med 4%
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

'

H
I

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lzpet av arbeidsdagen/vakta 3%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psykososialt . 7. Toppleiar sirolle i . . o .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. o 6. Opplevd leiaratferd . A ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0] (0) 0) 0)
72,7 % 83,9 84,5 % 95,7 % 74,8 % N
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnittsskari ar o o Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(20 735 / 28 526) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1408 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

N

0o
N
[e)] =
g

(o]
~N
o)
(9]

N
N
w

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

0o
g
N
~N
N
(e)]

3%

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til & seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
9
N
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oo
w

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
N
N
00
N
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6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psykososialt 7. Toppleiar si rolle i

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . I 6. Opplevd leiaratferd . ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfalgin
= vee arbeidsmiljg PP pasienttryggleiksarbei... i ) PpIZlging
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
0 0 _ _
72,7 % 80,6 77,7 % R i
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara B e CAEL o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(20735 / 28 526) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(14.2/19.6) 1409 spgrsmal spgrsmal &
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med farebygging og oppfal...

~
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N
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~
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N
-
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2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

w
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N
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=
(0]
N

(o]
N
w

6%

3. Eg kjenner ikkje til at nokon

har blitt utsatt for mobbing ... 5%

4. Eg kjenner ikkje til at nokon 5
har blitt utsatt for seksuell tr... 3%

N
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©
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o
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~
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o
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5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...
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6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psykososialt 7. Toppleiar si rolle i

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . o 6. Opplevd leiaratferd . ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfalgin
e = arbeidsmiljg 21 pasienttryggleiksarbei... i ! R
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) o - -
72,7 % 84,3 84,3 % 2 Lit veinig .
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnitisskar tar Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(20735 /28 526) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1408 spgrsmal spgrsmal
SPBRSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det
3. Min neaermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til & seie fra
om eg har ei anna meining 4%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arkuidossgislljz 6. Opplevd leiaratferd pasie:t':r?yzlgalgislssraorbeeil... 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

72.7 % 70 6 60,7 % i i P ,

Gjennomsnittsskar i ar

Del((Z(?;?;oSn} gaSrSS;S)ra Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har hailt einig! m av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
svara "heilt einig" eller "litt .
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1365 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stgttar opp om arbeidet med 4%
pasienttryggleik i
helsefaretaket

28



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt

arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfelging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

72,7 %

Del (%) som har svara
(20 735/ 28 526)

Snitt svar / ansatt per eining

(14.2/19.6)

SP@RSMAL 2024 2023

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

1. Det er eit godt fysisk
arbeidsmiljg her (luft, lys, ste...

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og skjelettpla...

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

8. Her er det lett a bidra i
arbeidet med a forbedre milj...

72,4
Gjennomsnittsskar i ar

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

1410

@ 1. Heilt ueinig

13%

6%

5%

2. Litt ueinig

69,0 %

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

25
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2024

1. Engasjement

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig 0
(o) (o) _ _
72,7 A) 71,1 68,4 A) 2. Litt ueinig 25
Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara ! Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

HuTEefAr e Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.2/19.6) 1402 spgrsmal spgrsmal ’
SP@RSMAL 2024
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REFERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med a forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den fgrre
ForBedring-kartlegginga

3%

9. Oppfelging

75
100

2023

GJSN.  SPR. REF.

I

30



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

@ 1. Heilt ueinig

3%

3%

8%

" EN KN == ——
X o)) X u
xX X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
o, (o) _ _
77,2 % 81,8 83,0 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(0B E k) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4293 spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

N
o

2. Eg seier til vennene mine at

dette er ein god stad a jobbe <

(o]
B
N
()]
(o]
B

3. Eg far utvikle meg gjennom

jobben 3%

N
(o))
(o]
=

(o]
=

4. Eg far tilstrekkeleg
opplaering og rettleiing til
kunne gjere ein god jobb

~
(0]
N
[e)]
~
~

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet 5o
eg utfarer

~
w
N
o)
~
N

6. Samla sett er eg godt nggd
med a jobbe her

N
B




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psykososialt . 7. Toppleiar sirolle i . . o .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. o 6. Opplevd leiaratferd . A ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0] (0) 0) 0)
77,2 % 84,3 86,3 % 97,4 % 80,0 % 2 Lit veinig .
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnittsskari ar o o Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50 969 / 65 987) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4292 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

23 8

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre 25 76

einingar fungerer godt

19 91

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sparje nar det
er noko eg ikkje forstar

19 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

27 78

3. Eg far stette og hjelp fra |




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

1. Engasjement

77,2 %

Del (%) som har svara
(50 969 / 65 987)

2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA

71,6

Gjennomsnittsskar i ar

71,0 % -

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt

Del (%) medarbeidarar som har

Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara "heilt

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfelging

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig
2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig

. . minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
S Syl e et sl teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4293 spgrsmal spersmal ’
SPBRSMAL 2024

0
25

50

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lzpet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig

4%

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR

SPREIING  REFERANSE

75

100

2023

GJSN.  SPR. REF.
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
(o) (0) 0) 0)
77,2 % 82,5 82,3 % 93,6 % 67,5 % N
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
B0 S e T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4287 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

(o]
wn
N
w
[o2)
(%

skade eller feil

2. Det er trygt a seie fra om 3%
kritikkverdige forhold her -

1. Eg melder frd om avvik og
hendingar som kan fere til

N
~N

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til & seie fra

0o
=
N
[e)]
(o]
[y

0o
N
N
(6]
(o]
w

dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

0o
N
N
N
00
N

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
(9]
N
NS
(o]
(O]




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
sykososia 6. Opplevd leiaratferd . opp elar.5| ro e.l
pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig
(0] (o) _ _
77,2 % 81,5 78,3 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
B0 S e T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4287 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk 3%
med farebygging og oppfal...

~
(03]
N
o]
~
S

N
(o]
w

0o (o] ~
N

2. Eg kjenner ikkje til at nokon

[v)
har blitt utsatt for diskrimine... 5%

(o]
B
w
o
o]
N
w
(=]
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon 5
har blitt utsatt for mobbing ... 5%

(o]
N

o}

N
w
o)
-

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

o
N

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

0o
B
N
(6]
(o]
w
(o]
w

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psykososialt 7. Toppleiar si rolle i

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . o 6. Opplevd leiaratferd . ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfalgin
e = arbeidsmiljg 21 pasienttryggleiksarbei... i ! R
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) o - -
77,2 % 84,4 84,1 % 2 Lit veinig .
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnitisskar tar Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50969 / 65 987) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4289 spgrsmal spgrsmal
SPBRSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det
3. Min neaermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til & seie fra
om eg har ei anna meining 4%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbSZidossgiSIIj; 6. Opplevd leiaratferd pasier?trzt)r?yzlgalgisl:sraorbeeil... 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

77.2 % 611 44,2 % i i P y

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
B0 S e T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4055 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stgttar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helsefaretaket

38



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt

arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfelging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

77,2 %

Del (%) som har svara
(50 969 / 65 987)

Snitt svar / ansatt per eining

(11.5/14.9)

71,1
Gjennomsnittsskar i ar

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

4290

66,6 %

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

25

(%2

0

75

SP@RSMAL 2024 2023

1. Det er eit godt fysisk
arbeidsmiljg her (luft, lys, ste...

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og skjelettpla...

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

8. Her er det lett a bidra i
arbeidet med a forbedre milj...

@ 1. Heilt ueinig

13%

7%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR

S

~N
~N
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S

~
[o0e]
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= ~

~

S (o))

=

w N N N N w N w
(6] (6]

REFERANSE
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Sgr-Aust 2024

1. Engasjement

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbei...

8. Fysisk arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig 0
(o) (o) _ _
77,2 % 72,7 70,1 % S N
Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

B0 S e T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.5/14.9) 4271 spgrsmal sp@rsmal ’
SP@RSMAL 2024
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REFERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med a forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den fgrre
ForBedring-kartlegginga

3%

I

9. Oppfelging

75
100

2023

GJSN.  SPR. REF.

H

40



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

@ 1. Heilt ueinig

3%

4%

3%

3%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR

00
e

~N (o] (0] ~

00
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
0 0 _ _
71,5 % 80,8 81,7 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
iz T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1192 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

N
o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]
w
N
()]
(o]
B

3. Eg far utvikle meg gjennom
jobben

N
(o))
(o]
=

(o]
=

4. Eg far tilstrekkeleg
opplaering og rettleiing til
kunne gjere ein god jobb

~
(92}
N
~
~
~

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet 59
eg utfarer

~N
(=]
N
©
~
N

6. Samla sett er eg godt nggd
med a jobbe her

(o]
wn
N
NS




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psykososialt . 7. Toppleiar sirolle i . . o .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. o 6. Opplevd leiaratferd . A ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0] (0) 0) 0)
71,5 % 84,1 86,4 % 97,9 % 79,8 % N
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnittsskari ar o o Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(14 112/ 19 736) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1192 spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

23 8

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

24 77

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

18 91

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sparje nar det
er noko eg ikkje forstar

18 92

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

27

3. Eg far stette og hjelp fra ‘




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

1. Engasjement

71,5 %

2. Teamarbeidsklima

70,3

3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA

69,7 % -

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i

8. Fysisk arbeidsmilj
pasienttryggleiksarbei... ysiskarbeidsmilg

9. Oppfelging

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

2. Litt ueinig 25

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

(14 112/ 19 736) . el (%) medarbeidarar som har . L ) e
Antall einingar som har hailt einig! m av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1192 spgrsmal spersmal ’
SPBRSMAL 2024

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lzpet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig

4%

4%

2. Litt ueinig

. )

3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

75

100

2023

GJSN.  SPR. REF.
H

H




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psy.koso.si.alt 6. Opplevd leiaratferd 7: Toppleiar.si roIIe.i
arbeidsmiljg pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

1. Heilt ueinig
(o) (0) 0) 0)
71,5 % 82,0 82,0 % 94,0 % 68,1 % N
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
iz T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1190 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

00
w
N
N
[o2)
(%

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her o

~
o
N
~

(o]
N
N
S
w

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

N
(o))
(o]
=

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til & seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
N
w
00
N

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
(9]
)
w
(o]
(O]




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
sykososia 6. Opplevd leiaratferd . opp elar.5| ro e.l
pasienttryggleiksarbei...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfelging

arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig
0 0 _ _
71,5 % 80,4 76,5 % i
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara ! Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
iz T Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1192 spgrsmal spgrsmal
SPQ)RSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk 3%
med farebygging og oppfal...

~
=
N
©o
~
S

2. Eg kjenner ikkje til at nokon

0,
har blitt utsatt for diskrimine... 4%

w
o

0o
N
w
o
g

(o]
w
(o]
N

3. Eg kjenner ikkje til at nokon

har blitt utsatt for mobbing ... 5%

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

Vo]
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

(o]
w
N
(6]
(o]
w

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%

w

N
= [
©
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~
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psykososialt 7. Toppleiar si rolle i

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . o 6. Opplevd leiaratferd . ) . 8. Fysisk arbeidsmiljg 9. Oppfalgin
e = arbeidsmiljg 21 pasienttryggleiksarbei... i ! R
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) o - -
71,5 % 82,3 81,4 % 2 Lit veinig .
Gj ittsskar i a
Del (%) som har svara Jennomsnitisskar tar Bl (e i e e (e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(14112 /19736) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara "heilt o
minst et svar pa dette tema Einien einig" eller "litt einig" pa einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.6/16.2) 1189 spgrsmal spgrsmal
SPBRSMAL 2024 2023
@ 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nér eg 3%
har behov for det
3. Min neaermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 4%
forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til & seie fra
om eg har ei anna meining 4%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2024

5. Psyk ialt 7. Toppleiar si rolle i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arkuidossgislljz 6. Opplevd le