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Saksframlegg 

Saksgang: 
Styre Møtedato 
Styret Helse Sør-Øst RHF 27. september 2024 

Sak 094-2024 

Fordeling av rekrutterings- og samhandlingstilskudd og bevilgning til nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning i revidert nasjonalbudsjett 2024 

Forslag til vedtak: 

Styret vedtar følgende fordeling av bevilgninger til Helse Sør-Øst RHF i revidert 
nasjonalbudsjett 2024, Prop. 104 S (2023-2024), jf. Innst. 447 S (2023-2024).  
 

 

Hamar, 20. september 2024 

Terje Rootwelt 
administrerende direktør  

Tall i tusen kroner
Rekrutterings- og 

samhandlingstilskudd

Senter for 
kvinnehelse-

forskning Sum

Akershus universitetssykehus HF 14 960 14 960

Sunnaas sykehus HF 500 500

Oslo universitetssykehus HF 17 240 5 000 22 240

Sykehuset i Vestfold HF 7 030 7 030

Sykehuset Innlandet HF 10 700 10 700

Sykehuset Telemark HF 5 380 5 380

Sykehuset Østfold HF 9 600 9 600

Sørlandet sykehus HF 9 160 9 160

Vestre Viken HF 13 200 13 200

Sum helseforetak 87 770 5 000 92 770

Diakonhjemmet Sykehus 2 430 2 430

Lovisenberg Diakonale Sykehus 2 650 2 650

Sum private ideelle sykehus 5 080 0 5 080

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 92 850 5 000 97 850

Fordeling av bevilgninger i Prop. 104 S (2023-2024), jf. Innst. 447 S (2023-2024)
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1 Hva saken gjelder 

I denne saken forelegges styret forslag til fordeling av bevilgninger til Helse Sør-Øst RHF fra 
Stortingets behandling av Prop. 104 S (2023-2024) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer 
i statsbudsjettet 2024, jf. Innst. 447 S (2023-2024) (Revidert nasjonalbudsjett). Dette gjelder 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd og tilskudd til nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning. Det vises samtidig til styresak 051-2024 Fordeling av tilskudd i 
fremlagt revidert nasjonalbudsjett 2024 og plan for arbeidet med reduserte ventetider og 
styresak 073-2024 Fordeling av bevilgninger i revidert nasjonalbudsjett 2024. Styret i Helse 
Sør-Øst RHF vil i oktober få forelagt en egen sak med forslag til fordeling av bevilget tilskudd 
til utvikling av tjenester innen rusfeltet. 

2 Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer  

2.1. Bakgrunn 

I revidert nasjonalbudsjett 2024 er Helse Sør-Øst RHF bevilget en budsjettøkning på 1 525,4 
millioner kroner. Stortinget vedtok i forbindelse med behandlingen av Prop. 104 S (2023-
2024) å øke bevilgningen til rekrutterings- og samhandlingstilskudd utover regjeringens 
forslag, jf. Innst. 447 S (2023-2024), samt å bevilge midler til utvikling av tjenester innen 
rusfeltet og til nasjonalt senter for kvinnehelseforskning.  
 
Tabell 1 oppsummerer elementene i bevilgningen.  
 

 
Tabell 1. Bevilgning i Prop. 104 S (2023-2024), jf. Innst. 447 S (2023-2024) (i tusen kroner) 
 
 
Tilskuddet til ettårige tiltak for reduksjon av ventetider ble fordelt gjennom styrets 
behandling av sak 051-2024. Øvrige tildelinger fra Prop.104 (2023-2024) med unntak av 
tilskuddet til rekrutterings- og samhandlingstilskudd, tilskudd til Nasjonal senter for 
kvinnehelseforskning og tilskudd til utvikling av tjenester innen rusfeltet, ble fordelt 
gjennom styrets behandling av sak 073-2024. 

Kap Post Betegnelse Beløp

732 70 Tiltak for å redusere ventetider i sykehusene 217 200

732 70 Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 92 850

732 70 Sikkerhetspsykiatri 54 300

732 70 Utvikling av tjenester innen rusfeltet 27 200

732 70 Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning 5 000

Sum post 70 396 550

732 71 Resultatbasert f inansiering 15 400

732 72 Tiltak for bedre sykehusøkonomi 624 600

732 72 Økt pensjonskostnad 488 800

Sum post 72 1 113 400

Samlet bevilgning 1 525 350

Bevilgninger i Prop. 104 S (2023-2024), jf. Innst. 447 S (2023-2024)
Tall i tusen kroner
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2.2. Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 

Stortinget har samlet sett bevilget et varig rekrutterings- og samhandlingstilskudd på 150 
millioner kroner til Helse Sør-Øst RHF, Helse Vest RHF og Helse Midt Norge RHF, hvorav 
92,9 millioner kroner til Helse Sør-Øst RHF. Helse Nord RHF fikk bevilget et rekrutterings- 
og samhandlingstilskudd til på 40 millioner kroner i saldert budsjett 2024. Dette er styrket 
med 90 millioner kroner slik at Helse Nord RHF til sammen er bevilget 130 millioner kroner 
i 2024. 
 
Et rekrutterings- og samhandlingstilskudd skal understøtte forpliktende samarbeid mellom 
kommuner og helseforetak om tjenesteutvikling og gode pasientforløp. Tilskuddet skal 
videre legge til rette for et godt desentralisert helsetilbud, med god kvalitet og riktig 
arbeidsdeling. I tildeling av midler skal det legges vekt på tilrettelegging for lokale løsninger 
i opptaksområdet til de minste sykehusene (akuttsykehus og sykehus uten akuttfunksjoner). 
Helsefelleskapene er et samarbeidsorgan mellom spesialist- og primærhelsetjenestene, og 
er en arena som er egnet for å vurdere og prioritere aktuelle tiltak som gis støtte. 
 
I revidert oppdragsdokument til Helse Sør-Øst RHF, Oppdragsdokument 2024 - 
Tilleggsdokument etter Stortingets behandling av Prop. 104 S (2023-2024), er føringer for 
tilskuddet ytterligere presisert.  
 
Tilskuddet kan understøtte tiltak som fremmer rekruttering og god bruk av personell i helse-
regionen på tvers av nivåene, for eksempel utprøving og etablering av kombinerte stillinger. 
Videre skal tilskuddet understøtte tiltak som bidrar til bedre samhandling. Særlig prioritert er 
tiltak og områder som kan få ned ventetidene i sykehus. Prioriterte grupper er de fire 
pasientgruppene med sammensatte behov, samt tjenester innenfor svangerskap-, fødsel- og 
barselomsorg, integrert psykisk helsetjeneste og rustjeneste, rehabilitering og tiltak for å 
redusere antall utskrivningsklare pasienter som blir liggende på sykehus. I tildeling av midler 
skal det legges vekt på tilrettelegging for lokale løsninger i opptaksområdet til de minste 
sykehusene (akuttsykehus og sykehus uten akuttfunksjoner). 
 
De fire pasientgruppene med sammensatt behov er barn og unge, personer med kroniske 
lidelse, personer med alvorlige psykiske lidelser og rusmiddelproblemer og eldre med 
skrøpelighet. 
 
De nasjonale føringene er tydelige på betydningen av likeverd og at helsefelleskapene som 
arena for samhandling er egnet for å vurdere og prioritere aktuelle tiltak. Størrelsen på 
tilskuddet gir muligheter for å mobilisere helsefelleskapene på en positiv måte. Det er også 
lagt til grunn at kommuner og sykehus kan bidra med ressurser utover tilskuddsmidlene. 
 
Det legges til grunn for tildeling av midlene at helseforetaket og kommunen(e) utarbeider 
en avtale som dokumenterer enighet mellom foretak og aktuell(e) kommune(r), gir en 
beskrivelse av tiltaket og hvordan tiltaket støtter opp om formålet med tilskuddsordningen, 
samt budsjett for gjennomføring av tiltaket – herunder hvilke ressurser kommune(r) og 
helseforetak bidrar med. Når det er relevant, må avtalen som utarbeides, også avklare hvem 
som har ansvaret for pasienten(e) i gjennomføringen av tiltaket. 
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Sunnaas sykehus HF er et spesialistsykehus som tilbyr høyspesialisert rehabilitering 
regionalt og nasjonalt. Rehabilitering er et av de prioriterte områdene som omfattes av 
tilskuddet. Det foreslås derfor at Sunnaas sykehus HF tildeles 0,5 millioner kroner. 
Helseforetaket må inngå avtale om prosjekter i minst to helsefelleskap utenfor Oslo, og det 
må legges til rette for bredding av etablerte tiltak til flere helsefellesskap. 
 
Det forslås å tildele Oslo universitetssykehus HF fem millioner kroner til rekrutterings- og 
samhandlingstiltak for pasienter som omfattes av høyspesialiserte tjenester og den 
definerte meraktiviteten de utfører for enkelte helseforetak innen somatikk. Helseforetaket 
må identifisere tiltak og inngå avtale om prosjekter i minst to helsefelleskap utenfor Oslo. 
Det må videre legges til rette for bredding av etablerte tiltak til flere helsefellesskap. 
 
I forbindelse med budsjett 2024 fikk regional sikkerhetsavdeling ved Oslo 
universitetssykehus HF en øremerket tildeling på fire millioner kroner som skulle benyttes 
mot behandlingsforløp (FACT) for pasienter ved regional sikkerhetsseksjon (RSA) og tiltak 
for bedre samhandling mellom spesialisthelsetjeneste og kommune. De regionale 
behandlingstjenestene innen psykisk helsevern ved Oslo universitetssykehus HF skal i 
prinsippet være fullfinansiert, og det er vurdert at ordinære samhandlingsaktiviteter mot 
kommunene for de øvrige regionale behandlingstjenestene innen psykisk helsevern, må 
håndteres innenfor tildelte rammer. 
 
Det foreslås at gjenstående bevilgning 87,4 millioner kroner fordeles mellom 
helseforetakene og de private ideelle sykehusene med opptaksområdeansvar etter vektede 
behovsandeler i inntektsmodellen. Tildelingen til Oslo universitetssykehus HF, 
Diakonhjemmet Sykehus og Lovisenberg Diakonale Sykehus tar hensyn til avtalt 
oppgavedeling innen somatikk. For psykisk helsevern og TSB er oppgavedelingen mellom 
sykehusene reflektert i behovsandelene i 2024. 
 
Med utgangpunkt i bevilgningens kriterier for tildeling er det vurdert at Martina Hansens 
Hospital, Betanien Hospital og Revmatismesykehuset ikke omfattes av tildelingen. Det 
foreslås ikke tildelt midler til Sykehusapotekene HF eller Sykehuspartner HF. 
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Tabell 2 viser foreslått fordeling. 
 

 
Tabell 2. Fordeling av tilskudd til rekruttering og samhandling (i tusen kroner) 
 
 
Helseforetakene og de private ideelle sykehusene vil bli bedt om å rapportere om status på 
bruk av midlene innen 1. november 2024 og på ordinær måte i årlig melding, herunder 
vurderinger av effekt av tiltak så langt, læringspunkter og mulighet for spredning. 
 
 

2.3. Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning ved Helse Sør-Øst RHF 

Stortinget har bevilget fem millioner kroner til å etablere en digital plattform for formidling 
av kunnskap om kvinnehelse. Bevilgningen følger opp tiltak 22 i NOU 2023:5 Den store 
forskjellen. Om kvinners helse og betydningen av kjønn for helse. Etableringen forutsetter 
samarbeid med Kilden1 og relevante forskningsmiljøer som forsker på kvinners helse. 

Bevilgningen på fem millioner kroner er gitt til disposisjon for Nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning ved Helse Sør-Øst RHF. Bevilgningen tildeles Oslo universitetssykehus 
HF som ivaretar Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning. 

 

 

 

 

 

1 Kilden er et nasjonalt kunnskapssenter for kjønnsperspektiver og kjønnsbalanse i forskning. 

Tall i tusen kroner Samlet beløp

Akershus universitetssykehus HF 14 960

Sunnaas sykehus HF 500

Oslo universitetssykehus HF 17 240

Sykehuset i Vestfold HF 7 030

Sykehuset Innlandet HF 10 700

Sykehuset Telemark HF 5 380

Sykehuset Østfold HF 9 600

Sørlandet sykehus HF 9 160

Vestre Viken HF 13 200

Sum helseforetak 87 770

Diakonhjemmet Sykehus 2 430

Lovisenberg Diakonale Sykehus 2 650

Sum private ideelle sykehus 5 080

Sum Helse Sør-Øst foretaksgruppen 92 850

Fordeling av tilskudd til rekruttering og 
samhandling
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3 Administrerende direktørs anbefaling 

Stortinget behandlet før sommeren Prop. 104 S (2023-2024) Tilleggsbevilgninger og 
omprioriteringer i statsbudsjettet 2024, jf. Innst. 447 S (2023-2024). Det vises samtidig til 
styresak 051-2024 Fordeling av tilskudd i fremlagt Revidert nasjonalbudsjett 2024 og plan for 
arbeidet med reduserte ventetider og styresak 073-2024 Fordeling av bevilgninger i revidert 
nasjonalbudsjett 2024. 

Helse Sør-Øst RHF er bevilget et varig rekrutterings- og samhandlingstilskudd på 92,9 
millioner kroner. Det foreslås at midlene fordeles til helseforetakene og private ideelle 
sykehus med opptaksområdeansvar etter vektede behovsandeler i inntektsmodellen, tillagt 
fem millioner kroner for tiltak innen høyspesialiserte tjenester og definert meraktivitet ved 
Oslo universitetssykehus HF, samt en bevilgning på 0,5 millioner kroner til Sunnaas sykehus 
HF. Helseforetakene og de private ideelle sykehusene vil bli bedt om å rapportere om status 
på bruk av midlene innen 1. november 2024 og på ordinær måte i årlig melding, herunder 
vurderinger av effekt av tiltak så langt, læringspunkter og mulighet for spredning. 
 

Helse Sør-Øst RHF er videre bevilget fem millioner kroner til Nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning, for å etablere en digital plattform for formidling av kunnskap om 
kvinnehelse. Bevilgningen foreslås tildelt Oslo universitetssykehus HF som ivaretar 
Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning. 
 
Administrerende direktør anbefaler at styret slutter seg til fordelingen av bevilgningene til 
helseforetakene og de private ideelle sykehusene som foreslått i denne saken.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Trykte vedlegg: 
• Ingen 

Utrykte vedlegg: 
• Prop. 104 S (2023-2024) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2024.  
• Oppdragsdokument 2024 - Tilleggsdokument etter Stortingets behandling av Prop. 104 S (2023-

2024) 
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