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HF RHF

Innhold i opplæringen • bidra til at relevant helsepersonell innfrir regionale kompetansekrav 
• tilby læringsaktiviteter for leger i spesialisering  
• tilby utdanningsansvarlige overleger og andre relevante ansatte 

instruktørkurs
• der det er hensiktsmessig, knytte kurs i samvalg til kurs i klinisk 

kommunikasjon som «fire gode vaner» og vurdere grad av overlapp 
mellom kampanjer som «kloke valg»

• videreutvikle regionale kompetansekrav for samvalg
• videreutvikle og fortsette å evaluere moduler i «Klar for Samvalg»
• tilby og videreutvikle læringsressurser i samvalg
• tilby universiteter og høgskoler tilgang til evaluerte læringsressurser og 

invitere til instruktørkurs
• tilby standardiserte læringsaktiviteter for leger i spesialisering (felles 

kompetansemål)
• gjøre kursene mer praktiske, eksempelvis ved i større grad å ta i bruk 

rollespill, praktiske øvelser og feedback, og se etter muligheter for å 
effektivisere kursene

• vurdere å benytte egenvurdering (ferdighetstrening)
• fortsette med kombinasjonen av profesjonsspesifikk og tverrfaglig 

opplæring

Samvalg fordrer spesifikke ferdigheter, kunnskaper og holdninger. De ansatte skal 
få økt sin kompetanse gjennom målrettede tiltak, bygd på kunnskapsgrunnlaget 
for innføringen.

Øke ansattes kompetanse 
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Instruktører • rekruttere personer og brukere som allerede er eller kan bli opplært 
til å bli instruktører og kvalifisere disse til å holde kurs i samvalg

• bidra til å lære opp og støtte instruktører gjennom instruktørkurs 
som er evaluert

Risikokommunikasjon • innføre kurs i risikokommunikasjon for relevante grupper • tilby digitale kurs i risikokommunikasjon

Samvalgssamtalen • integrere «Seks steg til samvalg» eller tilsvarende i sine 
opplæringsaktiviteter 

• sørge for at relevant opplæring i samvalg bygger på etablerte prinsipper 
for brukermedvirkning i beslutninger og på forskningsgrunnlaget om når 
og hvordan pasienter bør informeres og involveres i beslutninger

• sørge for at sjekkliste for kvalitetsvurdering av helseinformasjon til bruk 
i beslutningssituasjoner (MAPPinfo) blir gjort tilgjengelig
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https://samvalg.no/samvalg/verktoy-for-kvalitetsforbedring/

